- ~ UNIDADE DE | QUANTIDADE | SALARIO .
GRUP ITEM | DESCRICAO/ESPECIFICACA VALOR UNITARI VALOR MESAL VALOR ANUAL

Ui Sy cAo MEDIDA ANO BASE ORU 0 0 S 0 v

Analist A inistrati
y [Analista - Administrativo Posto 63 RS 6.265,12 RS 12.443,43| R$783.935,79| RS 9.407.229,50

Bacharel em Direito
Analista Administrativo

| 2 . Posto 36 RS 5.389,68 RS 10.850,79 RS 390.628,37 RS 4.687.540,46
Bacharel em Contabilidade

R$ 1.174.564,16

RS 14.094.769,97

CUSTO TOTAL ESTIMADO DO GRUPO |
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SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
COORDENAGAO-GERAL DE LICITAGOES E CONTRATOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE CUSTOS

INSTRUGAO NORMATIVA Ne 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 (Atualizada) e

INSTRUGAO NORMATIVA Ne 7, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018.

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 03/09/2025

B Municipio/UF Brasilia/DF

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo, N2 do registro no MTE DF000783.2024
D N2 de meses de execugdo contratual 12

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 6.265,12
) . ) . . Analista Administrativo -
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) o
Bacharel em Direito
4 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO):
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao

1 Composi¢ao da remuneragao Valor (RS)

A Salario Base RS 6.265,12

B Adicional de Periculosidade | 0% RS -

C Adicional de insalubridade RS -

D Adicional noturno | 0,00% RS -

E Adicional de Hora Noturna reduzida RS -

G Intervalo Intrajornada RS -

H Descanso Semanal Remunerado RS -
Total da Remuneragdo RS 6.265,12
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)

A 13 2 Saldrio 8,33% RS 521,88

B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 758,08

Subtotal 20,43% RS 1.279,96

Incidéncia dos encargos previstos no Submaddulo 2.2 sobre 132 Salario, Férias e
¢ Adicional de Férias 19,80% RS 253,43
Total RS 1.533,39

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo

natalina, fér

ias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunerag&o que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (RS)
A INSS 5,00% RS 313,26
B Saldrio Educacdo 2,50% RS 156,63
C SAT 1,00% RS 62,65
D SESC ou SESI 1,50% RS 93,98
E SENAI - SENAC 1,00% RS 62,65
F SEBRAE 0,60% RS 37,59
G INCRA 0,20% RS 12,53
H FGTS 8,00% RS 501,21
TOTAL 19,80% RS 1.240,50

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.




Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (RS)

A Transporte 22 RS 11,00 | RS -

B Auxilio- Refeicdo/ Alimentacdo (Vales, Cestas basicas, etc) 22 RS 39,23 | RS 863,06

C Fundo Social Odontoldgico RS -

D Plano de Saude RS -

E Seguro de vida, invalidez e funeral

F Auxilio creche RS -

G BSF

F Processamento em folha RS -
Total de Beneficios mensais e didrios RS 863,06

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo posto).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa SEGES N2
05/2017.

Nota 3: O valor do auxilio-refeigdo foi obtido conforme média dos valores estabelecidos nas convenges coletivas de trabalho, vigentes nos contratos de apoio administrativo do FNDE
(SINDISERVICOS/DF - numero do registro no MTE DF000042/2025; SEAC X SIS/DF - nimero do registro no MTE DF000045/2025; SINDPD/DF - nimero do registro no MTE
DF000783/2024), acrescida ao célculo a convengdo do sindicato de trabalhadores de escritérios de advocacia e de empresas de servigos contdbeis.Bl

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 ]132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 1.533,39
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicGes RS 1.240,50
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 863,06
Total RS 3.636,95
Modulo 3 - Provisao para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisao % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 28,72
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 2,30
c Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Multa FGTS - Rescisdo sem 3.48% RS 218.03
Justa Causa:) — valor da multado FGTS. ! !
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 121,54
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio
E lrrabalhado 0,38% RS 24,07
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,52% RS 32,58
Total 6,82% RS 427,23

Nota 1: O somatdrio dos percentuais referentes a Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado e a Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado ndo deverdo ultrapassar a 5% conforme o Anexo XI da IN 05/2017-SG/MPDG

Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais por doenga 0,27% 16,92
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,42% 26,31
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% 1,25
F Substituto na cobertura de Outras auséncias 0,000% -
Total 0,71% RS 44,48

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver

ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao RS -
Total RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 I Custo de Reposicdo do Profissional Ausente I Valor (RS)




4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 44,48
4.2 |Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 44,48
Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
Uniformes RS -
B Materiais RS -
¢ Equipamentos RS -
D Utensilios RS -
E Insumos RS -
Total RS -

Moadulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 2,04% RS 211,67
B Lucro 2,00% RS 211,71
C Tributos 13,23% RS 1.646,27
C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS) 4,63% RS 576,13

C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS)

C.2. Tributos Municipais (ISS) 5,0% RS 622,17
C.3. Tributos Federais (CPRB) 3,6% RS 447,96
Total 17,27% RS 2.069,64

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 3: O orgamento dos custos dos servigos foi estimado levando-se em consideragdo empresas optantes pelo Lucro Real.

Nota 2: Os percentuais de Custos Indiretos (5%) e de Lucro (5%) por posto indicados acima estdo menores que os maximos aceitaveis, de acordo com o Acérddo 2.369/2011- TCU —

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 6.265,12
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 3.636,95
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 427,23
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 44,48
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 10.373,78

F IMédqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.069,64
Valor Total por Empregado RS 12.443,43




SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
COORDENAGAO-GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE CUSTOS

INSTRUCAO NORMATIVA Ne 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 (Atualizada) e

INSTRUCAO NORMATIVA N2 7, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018.

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagio)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

03/09/2025

B Municipio/UF

Brasilia/DF

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo, N2 do registro no MTE

DF000783.2024

D N2 de meses de execugdo contratual

12

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

poio Administrativo

2 Saladrio Normativo da Categoria Profissional

RS

5.389,68

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

Analista Administrativo -
Bacharel em Contabilidade

4 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO):

5 Data base da categoria (dia/més/ano)

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

1 Composic¢do da remuneragdo Valor (RS$)

A Salario Base RS 5.389,68

B Adicional de Periculosidade | 0% RS -

C Adicional de insalubridade RS -

D Adicional noturno | 0,00% RS -

E Adicional de Hora Noturna reduzida RS -

G Intervalo Intrajornada RS -

H Descanso Semanal Remunerado RS -
Total da Remuneragio RS 5.389,68
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M. is e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 [132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13 2 Salario 8,33% RS 448,96

B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 652,15

Subtotal 20,43% RS 1.101,11

Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo 2.2 sobre 132 Salario, Férias e
Adicional de Férias 19,80% e 218,02
Total RS 1.319,13

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo

natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunerag&o que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (RS$)
A INSS 5,00% RS 269,48
B Salario Educagdo 2,50% RS 134,74
C SAT 1,00% RS 53,90
D SESC ou SESI 1,50% RS 80,85
E SENAI - SENAC 1,00% RS 53,90
F SEBRAE 0,60% RS 32,34
G INCRA 0,20% RS 10,78
H FGTS 8,00% RS 431,17
TOTAL 19,80% RS 1.067,16
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (RS$)
A Transporte 22 RS 11,00 | RS -
B Auxilio- Refei¢do/ Alimentagdo (Vales, Cestas bésicas, etc) 22 RS 39,23 | RS 863,06
C  |Fundo Social Odontolégico RS -
D Plano de Saude RS -
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Auxilio creche RS -
G BSF
F Processamento em folha RS -
Total de Beneficios mensais e diarios RS 863,06

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo posto).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa SEGES N2

05/2017.

Nota 3: O valor do auxilio-refei¢do foi obtido conforme média dos valores estabelecidos nas convengdes coletivas de trabalho, vigentes nos contratos de apoio administrativo do FNDE
(SINDISERVIGOS/DF - niimero do registro no MTE DF000042/2025; SEAC X SIS/DF - nimero do registro no MTE DF000045/2025; SINDPD/DF - ndmero do registro no MTE
DF000783/2024), acrescida ao calculo a convengdo do sindicato de trabalhadores de escritdrios de advocacia e de empresas de servigos contabeis.@

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)

2.1 ]|132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 1.319,13

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1.067,16

2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 863,06
Total RS 3.249,35
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Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 24,70

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 1,98

c Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Multa FGTS - Rescisdo sem Justa 3.48% RS 187,56

Causa:) — valor da multado FGTS.

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 104,56

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% RS 20,70

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,52% RS 28,03
Total 7,12% RS 367,53

Nota 1: O somatdrio dos percentuais referentes a Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado e a Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio

Trabalhado ndo deverdo ultrapassar a 5% conforme o Anexo XI da IN 05/2017-SG/MPDG

Maddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais por doenga 0,27% 14,55
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,42% 22,64
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% 1,08
F Substituto na cobertura de Outras auséncias 0,000% -
Total 1,20% R$ 38,27

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empre

ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)

gado alocado na prestagdo de servico estiver

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao RS -
Total RS -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 38,27
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 38,27
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS$)
A Uniformes RS -
B Materiais RS -
C Equipamentos RS -
D Utensilios RS -
E Insumos RS -
Total RS -
Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,05% RS 185,79
B Lucro 2,00% RS 184,61
C Tributos 13,23% RS 1.435,56
C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS) 4,63% RS 502,39
C.2. Tributos Municipais (ISS) 5,0% RS 542,54
C.3. Tributos Federais (CPRB) 3,6% RS 390,63
Total 17,28% RS 1.805,96

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: Os percentuais de Custos Indiretos (5%) e de Lucro (5%) por posto indicados acima estdo menores que os maximos aceitaveis, de acordo com o Acérddo 2.369/2011- TCU —

Nota 3: O orgamento dos custos dos servigos foi estimado levando-se em consideragdo empresas optantes pelo Lucro Real.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 5.389,68
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 3.249,35
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 367,53
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 38,27
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 9.044,83

F IMbdulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.805,96
Valor Total por Empregado RS 10.850,79
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Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

1 [C icdo da £l BASE LEGAL
A __[Saldrio Base Clausula 52 - CCT 2025 - DF000042/2025 - SINDSERVICOS/DF
E |Hora Noturna Reduzida Art 73 - CLT. Célculo: Salrio Base/220 x (40h semanais x 60min/52,5min) x 20% de adicional
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % BASE LEGAL
A |13 2 Saldrio 8,33% Calculo: [(1/12)x100] - Art 7 2, inciso VIII, da Constitui¢do Federal, Lei n2 4 090 62 e Lei n@ 787/89
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% | Item 14 - anexo VII, IN 05/2017 - MP e Art 82 da IN CJF n2 001/2013 - Céculo: Férias - [(1/11) x 100] = 9,09 e 1/3 constitucional - [(1/3) x (1/11) x 100]=3,03%
¢ |Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2 sobre 132 7,31% | Item 14 - anexo VI, da IN 05/2017, IN n@ 05/2017 - Anexo VII-D; IN ne 07/2018
Salério, Férias e Adicional de Férias
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicSes % BASE LEGAL
A 5,00% Art. 2°, § 32, da Lei 11.457, de 16 de margo de 2007.
B |SALARIO EDUCACAO 2,50% | Art. 32, Inciso |, Decreto 87.043, de 22 de marco de 1982.
RAT - 1% - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo — c6digo 8211-3/00, todos do Anexo V do Decreto n? 3.048/1999); - FAP: 2 (padréo) . Observagdo: A
C |SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO= SAT X FAP 1,00% [licitante deve preencher o item A.08 das planilhas de composi¢do de custos e formagéo de pregos com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta
ao lance vencedor. mediante apr do da GFIP ou outro apto a fazélo.
D [SESI/SESC 1,50% Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.
E__|SENAI/SENAC 1,00% | Art. 1, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 42, caput do Decreto-Lei 8.621, de 1946 (SENAC).
F_|SEBRAE 0,60% Art. 82, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.
G |INCRA 0,20% | Art. 1%, 1, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro de 1970.
H |FGTS 8,00% | Art. 15, Lei n2 8.036/90 e Art. 72, IIl, CF.
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Diarios BASE LEGAL
A_|Transporte Vale Transporte, Decreto Distrital 40.392 (a partir de 20/01/2020)
B [Auxilio- Refeicdo/ Alimentacdo (Vales, Cestas basicas, etc) Clausula 122 - CCT 2025 - DF000783/2024 - SINDPD/DF
C é Médica Hospitalar Cldusula 152 - CCT 2025 - DF000783/2024 - SINDPD/DF (ndo serd pago pela administragdo)
D ios Social Familiar - BSF Clausula 182 - CCT 2025 - DF000783/2024 - SINDPD/DF (n3o serd pago pela ini £l
E [Seguro de vida, invalidez e funeral Cldusula 17 2 - CCT 2025 - DF000783/2024 - SINDPD/DF (ndo sera pago pela administragdo)
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 | Proviséo para Rescisdo % BASE LEGAL
A IAViSo Prévio Indenizado 0,42% Célculo: {[0,05x(1/12)]x100} = 0,42% - Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e s5. CLT
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% INSTRUCAO NORMATIVA MTE/SIT N2 25, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2001= (8,00% x 0,42%) x 100 = 0,03%
C__|Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,98% Calculo: Item 14 - anexo VII, IN 05/2017 - MP - Art. 18, §12 da Lei 8.036/90 e Art 12 da C n2 110/01 + Art. 129 da Lei 13.932/2019.
D JAviso Prévio Trabalhado 1,94% | Calculo: [(100% / 30) x 7] / 12 = 1,944% - Acérdao 3.006/2010 — Plendrio e Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss. da CLT
E Inc’id‘éncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Avisol 0,71% Ac6rdio 2.217/2010 - Plendrio
Prévio Trabalhado
F__]Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% | Calculo: 0,08 x 0,4] x [% Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2] = 0,02 % - Lei n2 13.932, de 11 de dezembro de 2019
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % BASE LEGAL
A |Substituto na cobertura de Férias 0,00% Constituigdo Federal de 1988 (Art. 72 inciso XVII) e IN 7/2018
B__JSubstituto na cobertura de Auséncias Legais por doenca 0,42% Calculo: [(100% / 30) x 1,4947] / 12 = 0,42 - Art. 473 da CLT
C__ISubstituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% Calculo: {[(5/30)/12]x0,015}x 100, considerando 5 dias de e que 1% dos homens - Art. 72 inc XIX da CF terdo direito a licenca
D |substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,42% ;é:;‘igl{s['lloo% /30) x 151/ 12} x (nCAT/Populacdo INSS CAT) = 0,051% - Art. 19 a 23 daLei
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% Calculo: {[(4/12]*0,0005}x100, considerando que 0,05% dos empregados utilizardo a licenga. - Art. 72 inc XVIII, CF, Lei 8.213/91, art 72 da lei 11.770/2008
F__ISubstituto na cobertura de Auséncia por Doenca 0,32% Calculo: [(100% / 30) x 1,4947] / 12 = 0,32 - Art. 473 da CLT
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc(::)tual Valor (R$)
A__|Custos Indiretos 5% CILT nos valores limites para contratacao conforme Planilha do Ministério do Planejamento - IN 05/2017
B __Jlucro 5% CILT nos valores limites para contratacao conforme Planilha do Ministério do Planejamento - IN 05/2017
C__|Tributos 14,25%
1. Tributos Federais (PIS, COFINS) 3,65% Artigo 29‘d‘a Lei n? 10.637/02 e Art.22 da Lei 10.833, de 29 dve dezembro c?e 2003. Os tributos linF\NS e‘ PIS) friram definidos u'tilizando‘o regime de tributag?o de Lucro
REAL. A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributagdo ao qual estara submetida durante a execugdo do contrato.
C.2. Tributos Estaduais (ISS) 5% Lei Complementar n2 116, de 31 de julho de 2003
C.3 Tributos Federais (CPRB) 3,60% JLein?14.133/2021




